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EDITAL N° 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
DE CANDIDATOS A CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA FUNDACAO DE APOIO A
ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE,
LAZER, CULTURA E POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC
DESTE MUNICIPIO DE ACORDO COM SUAS
NECESSIDADES.

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC, torna publica a realizagiio do presente Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo
temporaria e formagdo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88, para os cargos dispostos no presente edital,
no intuito de atender a sede administrativa e polos profissionalizantes vinculados a esta Fundag#io. O presente processo seletivo
simplificado sera disciplinado em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005. regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alteragdes. tendo em vista a necessidade de
manter o bom desenvolvimento das atividades da respectiva Fundagiio e oferta dos cursos oferecidos aos cidaddos. As agdes do
presente PSS serd administrado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°
203/2024, sendo responsavel pela coordenagio e andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, nos seguintes termos:

1  —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3

[.] O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e principalmente pela Lei Municipal Ne 1.922, de
08/12/2005. e em conformidade com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009, n° 6.403 de 08 de Abril de 2014 ¢
os demais subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego eletrénico da FUNDEC.,

/.2 A FUNDEC é o érgdo responsével, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de selegdo

e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste trimite.

2 — DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES

2.1 O cargo, remuneragio, nimero de vagas, carga hordria e formagdo exigida seréo estabelecidos no Anexo Il
2.2 As Atribuicdes dos cargos que trata 0 Anexo Il serdo estabelecidas conforme o Anexo III.

2.3 Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo Il deste Edital, em conformidade com
o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso haja inscritos.

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Osrequisitos para as inscrigdes sio:
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4

4.1

4.3

4.4

4.6

4.8

4.9

4.10

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constituigdo Federal, paragrafo 1 do Art. 12);

Ter a formagio minima para o cargo conforme exigida no Anexo Il do presente Edital;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitagio cleitoral;
Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Ter a formagio minima exigida no Anexo II do presente Edital;

Ter cumprido servico militar ou dele ter sido dispensado. no caso do sexo masculino;

Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

Nio estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundoe de um Processo Seletivo Simplificado, desta
municipalidade, exceto os previstos na legislagdo vigente.

O candidato devera declarar no ato de sua inscri¢io disponibilidade de tempo compativel com a carga horaria exigida
de acordo com o Anexo II deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde;

— DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas, por meio do enderego eletronico https:/fundec.rj.gov.br das 09:00h do dia 12/12/2024
até as 23:59h do dia 16/12/2024, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitada as datas
estabelecidas.

Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislagéo pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A ndo comprovagio das informagdes prestadas na inscrigdo implicard na eliminagéo do candidato.
A inscrigio do candidato implica aceitagfio s regras estabelecidas neste Edital e na legislacio vigente.
Apés o término das inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

O preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no enderego eletrénico acima citado, € de inteira responsabilidade do
candidato. N#o serfio aceitos cadastros condicionais e/ou extemporéneos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, por fax
ou similar.

So serd aceita uma tUnica inscrigéo por CPF a cada candidato.

A inscri¢sio do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-
se as consequéncias legais pertinentes.

As inscrigdies para este Processo Seletivo serdo gratuitas;
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5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

n
—

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo Organizadora publicara, através do endereco eletronico:
https:/fundec.rj.gov.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, com base nos requisitos
estabelecidos para a presente contratagéo.

5.2 A homologagdo das inscrigdes compreende na conferéncia das informagdes de qualificagfio preenchidas pelo candidato
no formulario de inscrigdo, sendo eliminados os que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou as inscrigdes com
duplicidade. Em caso de informagdes inveridicas. o candidato nfo sera contratado, mesmo que sua inscrigdo tenha sido
homologada e que o mesmo participe de todas as etapas do processo.

5.3 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas serdo aptos para participar da Etapa I deste processo seletivo.

5.4 A lista final das inscricdes homologadas serd publicada no sitio eletrdnico informado anteriormente.

w
(o

Nio serfio homologadas as inscrigdes dos candidatos que nio preencherem os dados corretamente € que as informagdes
fornecidas no ato da inscricdo ndo estiverem de acordo com 0s requisitos minimos necessarios para o cargo, bem como
tiverem utilizados os mesmos links de acesso ao formuldrio e consequentemente, terem suas inscrigdes substituidas por
outros.

6 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1  Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade de convocagdo, no caso de aprovagdo, para a celebragdo de contrato
temporario em atendimento ao que determina o art. 37. inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e
ao que dispdem a Lei n® 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n°® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ¢
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2°, inciso VI, art. 2° b@

62  Os candidatos com deficiéncia, apos aprovados em todas as etapas e convocados prioritariamente dentro do estabelecido
no caput do art. 6° apresentardo atestado de satide ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes definidas no presente Edital para o cargo ao qual se candidatou.

63 Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para contratagdo serfio convocados os demais candidatos, em estrita
observancia a ordem de classificagdo para o cargo.

6.4  Os individuos com deficiéncia que néo optarem ¢ ndo anexarem laudo comprobatério, no momento da inscrigéio, por se
candidatar a reserva para deficientes ndo serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

71 A classificacdo dos candidatos a contratacdo temporaria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se dara
por meio de duas etapas:

7.7.1  Etapa L: pontuagio gerada apds a analise de curriculum vitae e da experiéncia profissional, considerando como tempo
de experiéncia a atuago em atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, bem como
atuagiio em orgdo da administragdo piblica, conforme preenchimento realizado pelo candidato, sendo este o (nico
responsavel para tal ato.

+)
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7.1.2  Etapa II: os aprovados na Etapa I serdo convocados na forma deste Edital para a realizacfio de Entrevista presencial.
seguindo o quantitativo especificado no item 7.1.3 deste edital;

77.3  Serfio convocados para a etapa II os candidatos classificados dentro do quantitativo de 03(trés) vezes o numero de vagas
para cada cargo. Havendo empate na ultima colocagdo para cada cargo, todos os candidatos nessas condigdes, tambem
serfio convocados. Os demais candidatos ficardo em Quadro de Reserva podendo ser convocado para entrevista a
qualgquer tempao.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A estratégia prevista para selegdo constara das seguintes etapas:

ETAPA I

Formacio e experiéncia profissional ‘ até 5,0 (cinco) pontos
ETAPA II

Entrevista \ até 5,0 (cinco) pontos

82  Na Analise Curricular e da experiéncia profissional serdo levados em consideracdo os seguintes critérios:

82.1 Na experiéncia profissional serd atribuida a pontuagdo de acordo com a atuagio em atividades compativeis com as
atribuicdes relativas ao cargo pretendido, conforme 0s seguintes critérios:

a) Até 06 (seis) meses — 0,5 (meio) ponto _‘
b) De 07 (sete) a 12 (doze) meses — 1,0 (um) ponto '
¢) De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses — 1,5 (um e meio) ponto

d) De 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) meses — 2.0 (dois) pontos

e) De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) meses — 2,5 (dois e meio) pontos

f) 31 (trinta e um) meses ou mais — 3,0 (trés) pontos

822  Conhecimento basico em informatica - 0,5 (meio) ponto
823  Participagdo em cursos e/ou projetos na area pretendida - 0,5 (meio) ponto
82.4  Na formagdo profissional serdo levados em consideracio os seguintes critérios:

8.2.4.1 Para cargos de nivel Médio

a) Comprovagio de autuagio na Administragao Publica - 1,0 (um) ponto;

8.2.4.2 Para cargos de nivel Superior

a) Pos-Graduagdo lato sensu - 0,5 (meio) ponto;
b) Pos-Graduagio stricto sensu - 0,5 (meio) ponto;

83  Na Entrevista serdio levados em consideragio os seguintes critérios:
§3.]  Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuagéo — 2,0 pontos;
8.3.2  Capacidade de expor ideias — 2,0 pontos:

833  Conhecimento e dominio na area de atuagdo — 1,0 ponto.
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8.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentagéio apresentada pelo interessado, dara direito & Administragéo a excluir o candidato, automaticamente, do
Processo Seletivo Simplificado.

A Etapa II é de cardter eliminatério e classificatério, nio sendo somada a nota da Etapa 1.

86  Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3.0 (trés) pontos de
aproveitamento na Entrevista — Etapa II.

87 Todas as FEtapas se realizario a cargo da Comissdo Organizadora responsével pelo presente Processo Seletivo

Simplificado.

9 DOS RECURSOS

9./  Osrecursos deverfio seguir o Cronograma constante no Anexo [ do presente Edital.

9.1.1 Os recursos deverdo ser interpostos no enderego eletronico, através do formuldrio eletrénico disponivel no enderego
eletronico https:/fundec.ri.gov.br, no prazo estabelecido no item 9.1.

972 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa a qual candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.7.3  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.

a M i A E " an
9.7.4 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, pessoalmente ou ainda fora do prazo. &@
9.2 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.
9.3  Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso. sendo a decisdo final da Comissdio Avaliadora do

Processo.

10 DO RESULTADO

70.1 Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n®. 10.741,
de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate, serd considerada maior pontuagdo em
experiéncia profissional.

10.2 O resultado com a classificacdo final dos candidatos serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, e no endereco eletrdnico: https:/fundec.rj.gov.br, conforme calendario estabelecido no presente edital, sendo de
inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre o mesmo.

70.3  Os candidatos nio classificados nas Etapas I e II poderdo interpor recurso perante a Comissfio Organizadora do Processo
Seletivo, no prazo determinado no presente Edital (ANEXO I), mediante requerimento online, disponibilizado no
endereco eletronico desta Secretaria.

104 O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa do item em que 0 candidato julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.
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705 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

10.6 Somente serdo aceitos recursos impetrados pelo formuldrio que sera disponibilizado no sistema do respectivo Processo
Seletivo.

11 DA CONVOCACAO

71,1 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo com as necessidades demandadas da Fundag@o, observada a ordem de classificacéio, com base na lista final dos
classificados publicada no enderego eletrénico: https:/fundec.rj.gov.br

71.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletronico mencionado anteriormente.

12 DA CONTRATACAO

/2] Os candidatos convocados deverdio comparecer em local, dia e hora determinados para contrata¢@io, munidos da seguinte
documentacio original e fotocopia simples:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente:

b) Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagsio na validade ou documento de identificagio equivalente;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situacdio Cadastral do CPF;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica Federal (CEF), se for o caso;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral:

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de
Incorporagiio (CDI), se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Certidio de Casamento, se for o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver; @"
i) Ultima declaragdo de Imposto de Renda, se houver; \)

i) Comprovante de naturalizagdo. se houver:

k) Comprovante de residéncia atual;

1) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

m) Eletrocardiograma com laudo, para candidatos aprovados com 40 anos ou mais:

n) Comprovante de Escolaridade, conforme item 1.1.

12.2 A nio apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias apos a data de comparecimento
agendada na convocagdo, implicara na eliminagéo do candidato por desisténcia.

/2.3 A contratagiio de que trata o presente Edital se daréd mediante a assinatura de contrato administrativo de prestagdo de
servico por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922. de 08 de dezembro de 2003, e
atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n®. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°.
6.051, de 15 de julho de 2011, Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011 ¢ Decreto Municipal n°. 7.807, de
28 de janeiro de 2021.

/231 Os contratados nio farfio jus ao recebimento de auxilio transporte, anotagdo em CTPS e deposito de FGTS.
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12.4 Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdencidrio, conforme previsto no art. 9° inciso 1, alinea “I" do Decreto
Federal n®, 3.048/99.

12.5 A contratagdo proveniente deste Edital estd sujeita as vedagdes legais de acumulagio de cargos, fungdes ¢ empregos
piblicos, de acordo com incisos XV1 ¢ XV1i, art. 37, da Constituiglio da Repiblica Federativa do Brasil e o normatizado no art.
6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as
devidas excegdes.

12.6 O prazo dos contratos firmados poderé ser de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo até o prazo
maximo previsto na legislagdo municipal vigente e os decretos regulamentadores, tendo eficacia a partir da data de suas

formalizagdes.

12.7 E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por ela expressamente delegada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

12.8 Os contratos, de igual teor, serdo assinados pela gestora da Fundec ou quem por ela expressamente delegar, bem como pelo
contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

12.9 Em razdo da garantia da eficiéncia do servigo publico serdo realizadas avaliagdes periddicas de desempenho trimestral.

12.10 Os contratados poderdo ser desligados a qualquer tempo, caso ndo correspondam as expectativas técnicas e/ou ndo
exer¢am as atribuigdes elencadas para sua fungdo.

12.11 O contratado dever4 cumprir a carga hordria disposta neste Edital. @

13 DA REMUNERACAO

13.1 A remuneragdo, vinculada  carga horaria dos cargos, obedecerd aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme item
1.1 do presente Edital.

14 DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

14.1 Anexo I — Cronograma / Calendério;
14.2 Anexo 11 — Dos Cargos

14.3 Anexo III — Das Atribuigdes

:  Scanned with !
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15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, por intermédio de Comissdo Organizadora, composta por 05
(cinco) servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC e supervisionado pelo Departamento de
Recursos Humanos.

15.2 Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocagfio, interrompa o procedimento de
contratacdio, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

15.4Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificagéo.

15.5A classificagio do candidato no Processo Seletivo nfio implica direito a confratagdo, cabendo a FUNDEC,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

15.60 contratado podera sofrer mudanga de lotagio visando atender & necessidade da administragio publica.
15.7Caberd ao contratado, para prover demanda da FUNDEC, arcar com as despesas de sua locomog&o e alimentacio.

[5.8A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdo do
candidato, importaréio na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar & sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por
parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinagdes legais aplicaveis.

15.90s candidatos classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato junto & FUNDEC, se responsabilizando
pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensio
de sua desisténcia tacita.

15.10 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas para comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo ou néo apresentar os documentos listados no
item 10.1,

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagdes, através de erratas enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado no enderego eletronico: https:/fundec.rj.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes.

15.12 O candidato, que no ato da contratagéo, néo estiver de acordo com a lotagdo determinada pela FUNDEC, serd
considerado desclassificado da selegdo.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

15.14 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ve Sodlawa 0

Vanessa Santana de Oliveira Azeve&o
Vice-Presidente
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ANEXO I
CRONOGRAMA/CALENDARIO

Evento Data
Dias das inscrigdes 12/12/2024 a 16/12/2024
Publicag#io da Homologacéio das inscrigdes 20/12/2024
Publicacdo do Resultado da Etapa I 30/12/2024
Recursos do Resultado da Etapa | 30/12/2024
Resultado do Recurso da Etapa [ 03/01/2025
Convocagcio dos aprovados na Etapa I para a Etapa I 07/01/2025
Data da Etapa Il — Entrevista — Grupo A 14/01/2025
Data da Etapa [l - Entrevista - Grupo B 15/01/2025
Data da Etapa II - Entrevista - Grupo C 16/01/2025
Publicagdio do Resultado da Etapa 11 22/01/2025
Recursos do Resultado da Etapa 11 (Entrevista) 22/01/2025
Resultado do Recurso da Etapa 11 (Entrevista) 24/01/2025
Lista final dos classificados 28/01/2025
Convocagido dos aprovados 29 ¢ 31/01/2025
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ANEXO II

CARGO, REMUNERACAOQO, VAGAS, CARGA HORARIAE FORMACAQO MINIMA

ERUPOS

CARGO

REMUNERAGAO

VAGAS

AC

PCD

CH

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

GRUPO A

AGENTE
ADMINISTRATIVO

R$ 1.800,00

84

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio, fornecido  por  Instituicac
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagao.

GRUPO A

ATENDENTE

R$ 1.412,00

48

40h

de conclusdo do ensino fundamental
completo, fornecido por  Instituicéo
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacao.

GRUPO A

ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

R$ 3.200,00

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
medio, fornecido  por  Instituig@o
reconhecida pelo Ministério da Educagao
e experiéncia na area.

GRUPO A

SUPERVISOR DE
PLANEJAMENTO

R$ 3.500,00

25

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio, fornecido  por  Instituicéo
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagdo. Experiéncia comprovada na
Administragéo Publica.

GRUPO A

SUPERVISOR DE
INFRAESTRUTURA

R$ 3.500,00

25

40 h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
medio, fornecido  por  Instituicao
reconhecida  pelo  Ministéric  da
Educacdo. Experiéncia comprovada na
Administrag8o Publica.

GRUPO A

CONSULTOR TECNICO

RS 4.400,00

40h

Diploma efou certificado  devidamente
registrado de concluséo de curso de
graduac&o de nivel superior em qualquer
area de formagho, expedido por
Instituigio de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

-

GRUPO A

ASSISTENTE
OPERACIONAL

R$2.500,00

108

10

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio completo, fornecido por Instituicao
reconhecida  pelo  Ministerio  da
Educacéo.

GRUPO A

AUXILIAR
OPERACIONAL

R$ 1.450,00

37

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
fundamental incompleto, fornecido por
Instituigio reconhecida pelo Ministério da
Educaggo.

GRUPO A

ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO

R$ 2.500,00

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio, fornecido  por  Institui¢éo
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educagao.

1N
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GRUPO A

COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO
PESSOAL

R$ 4.400,00

40h

Diploma e/ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer
area de formagdo, expedido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

GRUPO B

VIGIA

R$ 1.718,00

119

11

40h

Diploma efou certificado devidamente
registradc de conclus@o de curso de
ensino fundamental I.

GRUPO B

CONDUTOR VEICULAR
ESPECIALIZADO

RS 2.728,60

40h

Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de
ensino fundamental | e CNH categoria D.

GRUPO B

CONDUTOR VEICULAR

R$ 2.400,00

40h

Diploma efou certificado devidamente
registrado de concluséo de curso de
ensino fundamental | e CNH categoria B.

GRUPO B

AUXILIAR DE COZINHA

R$ 1.412,00

40h

Diploma efou cerfificado devidamente
registrado de conclus&o de curso de
ensino fundamental |. (experiéncia na
area , ensino fundamental incompleto)

GRUPO B

COZINHEIRO (A)

R$ 1.570,00

40h

Diploma efou certificado devidamente
registrado de conclusao de curso de
ensino fundamental | (experiéncia na
area , ensino fundamental incompleto)

GRUPO B

AUXILIAR DE
SERVIGOS GERAIS

R$ 1.412,00

135

13

40h

Diploma efou cerfificado devidamente
registrado de concluséo de curso de
ensino fundamental . (experiéncia na
area , ensino fundamental incompleto)

GRUPO B

ELETRICISTA

R$ 2.327,19

40h

Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclus@o de curso de
ensino fundamental | e experiéncia na
area.

GRUPO B

REPARADOR PREDIAL

R$ 1.806,19

24

40h

Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclus&o de curso de
ensino fundamental | e experiéncia na
area. (experiéncia na é&rea , ensino
fundamental incompleto)

GRUPO B

SOLDADOR

R$ 1.877,00

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusde do ensino
médio, fornecido  por  Instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
e curso de soldador.

GRUPO B

GUARDIAO DE
PISCINA

R$ 1.610,00

40h

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclus@o do ensino
médio, fornecido  por Instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo

€ curso de guardido de piscina.
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Diploma ou certificado  devidamente

GRUPO B EMBADDIICE RS 1.471,44 40h |registrado de conclusdo de curso de
PISCINA .
ensino fundamental .
Formag&o completa de nivel médio mais
curso técnico em Informatica; técnico em
manutencdc e suporte em informatica;
TECNICO DE técnico em redes de computadores; ou
INFORMATICA equivalente; ou Graduagdo em Ciéncias
GRUPOC | £opECIALISTA EM o el 40N |da  Computacio; Engenharia da
REDES Computagéo; Engenharia de
Telecomunicagdes; Gestao da
Tecnologia da Informag&o; Informatica;
Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
TECNICO EM WEB médio, fornecido por  Instituigdo
GRUPO L DESIGNER Ry 2:883,12 AN | reconhecida  pelo  Ministério  da

Educagac, curso de Web Designer e
experiéncia comprovada na area.

ey
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar pesquisas preliminares, supervisionar as equipes auxiliares, gerenciar os recursos da unidade, lidar com situagdes novas
e desafiadoras, comunicar-se com autoridades de média e alta hierarquia, garantir suporte administrativo e operacional as demais
areas, com o atendimento telefonico, organizagiio de arquivos, envio de documentos, gestiio de planilhas e atividades correlatas.

ATENDENTE

Recepcdo de funciondrios, alunos, visitantes e autoridades. Auxilio a assistentes, analistas e lideres de departamentos.
Organizagdo e execucdo de processos de trabalho. Alimentagdo de sistemas eletronicos e planilhas de controle. Auxilio na
confeccdo de escalas e cadastros. Auxilio na organizagdo de agenda de servigo. Colaboragio na produgéo de relatorios técnicos e
administrativos.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Promover acdes de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores. Gerir o quadro de funcionarios, controlando faltas,
licencas e banco de horas. Coletar e analisar dados sobre rotatividade, satisfacio dos colaboradores, custo por contrata¢do, entre
outros. Prestar atendimento e suporte aos empregados e gestores, fornecendo informagdes e orientagcdes. Promover a
conscientizacio sobre a seguranca do trabalho, através de comunicados, entrevistas, pesquisas e atividades praticas.

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO

Acompanhar a elaboragdo das necessidades da Administragdo Publica para o desenvolvimento de programas e projetos.
Acompanhar a contratagdo de terceiros. Acompanhar o progresso de engenharia, suprimentos e demais areas de suporte.
Fiscalizar e interagir com as equipes de gerenciamento. Informar e solicitar a diretoria sobre recursos e despesas. Definir e
acompanhar marcos de programas e projetos. Elaborar relatdrios gerenciais mensais e semanais.

SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA

Planeja e supervisiona as atividades de manuten¢do preventiva e corretiva em méquinas, equipamentos, utilidades. rede de
energia e instalagdes predial. Pesquisa e identifica novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da Administragao Piblica.
Administrar recursos de TI e coordenar colaboradores que suportam operagdo. Dimensionar infraestrutura, capacitar
colaboradores, delegar e monitorar responsabilidades, definir politicas para o uso da infraestrutura em tecnologia, gerir
relacionamento com prestadores de servigo, gerir fornecedores, gerir o atendimento de suporte de TI aos usuarios, justificar
projetos e revisar TCO, para o pleno atendimento ao negocio.

CONSULTOR TECNICO

Assessorar e prestar consultoria de acordo com as demandas apresentadas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos inerentes as atribuicdes desta Fundagio, promovendo o aperfeicoamento das demandas sob sua
responsabilidade; executar atividades complexas que requeiram algum grau de autonomia; planejar, organizar e controlar as
acBes necessdrias a consecugio dos objetivos da unidade de acordo com as politicas e diretrizes da FUNDEC e as orientagdes do
superior hierarquico; assessorar e/ou elaborar atas, relatorios, despachos, minutas e demais atos e documentos relativos aos
processos administrativos, projetos, programas, agdes e demandas vinculadas a FUNDEC: examinar a exatiddo e documentos,
conferindo-os e efetuando o seu registro; executar as atribui¢des que Ihes forem delegadas e outras fungdes inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE OPERACIONAL

Recebimento, armazenagem, conferéncia, separacdo e expedicdo de materiais. Atualizagfo de planilhas com informagdes de
coletas e entregas. Controle de estoque. Apoio nas atividades logisticas. Atendimento ao cliente, Manutengdo de equipamentos.
Dominio em execugfio de planilhas em Excel e no sistema que armazena as informagdes.

AUXILIAR OPERACIONAL

Recebimento, armazenagem, conferéncia, separacdo e expedi¢do de materiais. Atualizagio de planilhas com informagdes de
coletas e entregas. Controle de estoque. Apoio nas atividades logisticas. Atendimento ao cliente. Manuteng#o de equipamentos.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

Gerir o estoque, garantindo que os niveis de estoque estejam de acordo com as necessidades da empresa. Supervisionar a equipe
e a rotina de separagio, estocagem e armazenamento de produtos. Anotar as informacdes de chegada, saida, armazenagem ¢
devolucio de produtos no sistema. Realizar o langamento, manipulagdo e expedigio dos produtos da empresa. Efetuar o controle
e liberagiio de materiais e equipamentos do almoxarifado. Emitir relatorios de consumo e custos dos diversos materiais.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Gerir o departamento pessoal, estando acima de analistas, assistentes e auxiliares. Definir estratégias e implementar processos.
Controlar o plano de beneficios. Analisar os resultados de testes de personalidade. Revisar e atualizar as descrigdes de trabalhos.
Analisar a escala de pagamento. Recomendar melhorias nos beneficios. Definir oportunidades de treinamento e
desenvolvimento. Coordenar e acompanhar os processos de admissfio e rescisdo de colaboradores. Operacionalizar o Sistema

que alimenta as informagoes. irg

VIGIA

Exercer vigilincia nas unidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranca.

CONDUTOR VEICULAR ESPECIALIZADO

Dirigir os 6nibus ao longe de rotas pré-definidas, realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos e zelar pelo bem-estar
do publico durante o transporte. Estabelecer uma relagdo de respeito com todos os alunos, responsaveis e Equipes da Unidade
Escolar, comunicando sempre a Diregdo qualquer ocorréncia.

CONDUTOR VEICULAR

Dirigir veiculos ao longo de rotas pré-definidas, realizar verificagdes ¢ manutengdes basicas dos mesmos e zelar pelo bem-estar
do publico durante o transporte. Estabelecer uma relagio de respeito com todos os alunos, responsaveis ¢ Equipes da Unidade
Escolar, comunicando sempre a Dire¢do qualquer ocorréncia.

AUXILIAR DE COZINHA

Preparagio de alimentos, limpeza e conservagio das dependéncias do restaurante, lanchonete e dos equipamentos
existentes. Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a
coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc.

COZINHEIRA (O)

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qu.alidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da
refeicdio a ser servida. Inspecionar a higienizagdio de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢do do material necessario
para a preparagdo dos alimentos.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela guarda, conservagéio, manutengdo, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ demais materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Separar materiais recicléveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.

ELETRICISTA

Instalar, manter e reparar sistemas elétricos em residéncias. edificios, industrias e outras estruturas. Realizar manutengdes
elétricas preventivas e corretivas. Fazer reparos elétricos programados ou emergenciais. Acompanhar a instalagdo, manutencéo
ou servico que possa comprometer a parte elétrica do local. Analisar possiveis melhorias e adequagdes nas instalacdes. Testar
circuitos para garantir que estdo funcionando corretamente. Solucionar problemas quando ocorrem falhas no sistema. Atualizar
sistemas elétricos existentes para garantir que atendam aos padrdes de seguranga e as regulamentagdes atuais.

REPARADOR PREDIAL

Realizar reparos, trocas e substituicdes de equipamentos e materiais. Reparar alvenaria, como ajustes de portas, janelas,
macanetas e divisorias. Realizar reparos de pintura. Zelar pelo uso correto de equipamentos e materiais de consumo. Limpar
caixas d'agua. Controlar pragas. Manter portdes automdticos. Zelar em playgrounds. Fixar e manter para-raios. Inspecionar
extintores e equipamentos de seguranga.

SOLDADOR

Controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal, etc.); soldar um ou mais materiais;
controlar temperatura de interpasse: eliminar o sopro magnético; limpar ferramentas; trocar 0 arame no circuito alimentador ou
pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando etc); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico;
definir tipo de gas; regular mandmetros.

GUARDIAOQ DE PISCINA @

Garantir a seguranca dos banhistas. Prevenir acidentes. Zelar pela ordem na area da piscina. Manter o registro da quantidade de
pessoas na piscina. Assegurar que haja um nimero adequado de guarda-vidas na piscina. Ajudar os nadadores em caso de
emergéncia. Utilizar e conservar os equipamentos de primeiros-socorros. Aplicar técnicas de resgate de afogados e manobras de
primeiros socorros. Encaminhar o banhista ao pronto-socorro apds o atendimento preliminar.

LIMPADOR DE PISCINA

Verificar nivel da 4gua; verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminag8o; cobrir a piscina;
avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; preparar produtos quimicos; limpar os pisos; esfregar borda, paredes e fundo da
piscina: medir temperatura da 4gua; adicionar produtos quimicos a agua; utilizar EPIs; peneirar agua da piscina; consertar
instalagdo hidraulica; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; limpar filtros; isolar area para manutengfo ¢
limpeza; controlar o estoque de material; selecionar produtos e material; aspirar fundo da piscina; trocar equipamentos de
iluminagdo; classificar equipamentos e tubulagdo; registrar pardmetros de qualidade da agua; diluir produtos {quimicos e de
limpeza); solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza; remover sujeira; avaliar turbidez e cor da dgua; avaliar tipo de
sujeira; repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos): dosar produtos quimicos; limpar equipamentos hidraulicos; avaliar grau de
sujidade; relatar avarias nas instalagdes; trocar filtros; solicitar equipamentos e materiais; verificar funcionamento de instalago
hidraulica; inspecionar local a ser trabalhado; medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua.

TECNICO EM INFORMATICA ESPECIALIZADO EM REDES

Instalagdio e configuragio de dispositivos de comunicagao digital e softwares em equipamentos de rede, além de executar
diagnosticos e corrigir falhas em redes de computadores: preparar, instalar ¢ manter cabeamentos de sistemas. Configurar
sistemas, garantir a seguranga da rede, solucionar problemas de acesso, gerenciar servidores e participar de projetos de
automacdo e transformagdo digital. Redes de Computadores; Sistemas de Informagdo; ou equivalente. Conhecimento em:
Manutengio e instalagio de computadores, rede cabeada e sem fio, switchs, VLANS, roteadores, servidores de rede, storage
ambiente de maquinas virtuais, conhecimento em sistemas operacionais Windows e Linux, telefonia fixa e VolIP.
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TECNICO DE WEB DESIGNER

Criar a aparéncia, o layout e os recursos de um site. Combinar elementos como cores, tipografias, menus e botdes de forma clara
e atrativa. Criar a estrutura de um site, como segdes e categorias. Planejar contetidos e otimizar imagens. Garantir que o site seja
responsivo, ou seja, que se adapte bem a diferentes dispositivos. Criar menus de navegagdo intuitivos, botdes de chamada & acio
e outros elementos interativos. Testar sites para garantir que sejam visualmente atraentes e tenham interfaces intuitivas.
Trabalhar em conjunto com desenvolvedores web para transformar os designs em cadigo. Manter sites, muitas vezes de outros
profissionais.



